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Drept comunitar

Jurisprudenta comunitara Una din hotararile importante ale Tribunalului de Prima Instanta din perioada
analizata este cea din 8 octombrie 2008 in cazul T-69/04 Schunk and Schunk
Kohlenstoff-Technik impotriva Comisiei. Particularitatea cazului consta in faptul
ca Tribunalul s-a confruntat cu o cerere reconventionala din partea Comisiei, in
calitate de parat, prin care a solicitat marirea cuantumului unei amenzi pe care
aceasta o impusese anterior societatii Schunk, desi asemenea cereri nu sunt
reglementate de regulamentul Tribunalului.

Majorarea ceruta de Comisie era urmarea faptului ca Schunk beneficiase de o
reducere cu 10% a unei amenzi impuse de Comisie, pentru faptul ca cooperase cu
aceasta din urma in cursul investigatiei. Totusi, Schunk a contestat faptele retinute
de Comisie prin cererea adresata Tribunalului de Prima Instanta, motiv pentru
care Comisia a considerat ca reducerea amenzii nu mai poate fi acordata si ca
Tribunalul trebuie sa mareasca amenda cu cei 10% .

in mod surprinzator, Tribunalul a decis ca cererea Comisiei este admisibila si ca
poate sa reevalueze amenda. in motivare, Tribunalul a ficut referire la Nota
Comisiei asupra neimpunerii sau reducerii amenzilor in cazurile cartelurilor,
publicata in Jurnalul Oficial nr. C 207 din 18/07/1996, care prevedea faptul c3,
atunci cand o companie a beneficiat de o reducere a unei amenzi pentru ca nu a
cotestat in mod substantial faptele dar apoi le ataca pentru prima data in fata
instantei, Comisia poate cere instantei sa mareasca amenda. Prin urmare,
Tribunalul de Prima Instanta a considerat ca baza juridica a cererii Comisiei este
intr-un document care nu are statut de act normativ comunitar.

Legislatie comunitara Pe 31 octombrie 2008 a fost publicat Regulamentul nr. 1008/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 septembrie 2008 privind normele comune pentru
operarea serviciilor aeriene in Comunitate (reformare) (“Regulamentul”). Cea mai
importanta prevedere a Regulamentului este cea conform careia operatorii au
obligatia de a include toate taxele in pretul afisat al biletelor, discriminarea

* tarifara bazata pe rezidenta fiind interzisa.
*
Regulamentul stabileste cadrul general de acordare a licentelor de operare si
* . .
controlul exercitat de statele membre asupra companiilor pentru a garanta
*
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calitatea serviciilor, pentru a se asigura siguranta si a preveni falimentele. in plus,
Regulamentul prevede modul de acces la rutele aeriene al operatorilor si cadrul
de inmatriculare si inchiriere a aeronavelor.

Pe 28 octombrie 2008 a fost publicata Directiva 2008/94/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei
angajatorului (“Directiva 2008/94"). Directiva 2008/94 reglementeaza situatia
creantelor salariatilor izvorate din contracte de munca sau raporturi de munca
incheiate cu angajatori care sunt in stare de insolventa. Aceasta stare este definita
drept “[formularea] unei cereri privind deschiderea unei proceduri colective
intemeiate pe insolventa angajatorului, prevazute de actele cu putere de lege si
de actele administrative ale unui stat membru, implicand lipsirea, in tot sau in
parte, a angajatorului de activele sale si numirea unui judecator sindic sau a unei
persoane care exercita o functie similara, iar autoritatea care este competenta in
temeiul dispozitiilor mentionate: (a) fie a hotarat instituirea procedurii; (b) fie a
constatat ca intreprinderea sau unitatea angajatorului a fost definitiv inchisa si ca
activele disponibile sunt insuficiente pentru a justifica instituirea procedurii.”

Directiva 2008/94 prevede si faptul ca statele membre nu pot stabili o durata
minima pentru contractul de munca sau raportul de munca ca o conditie pentru
invocarea sa in cadrul acestei proceduri si ofera posibilitatea statelor membre sa
extinda protectia lucratorilor si la alte situatii de insolventa prevazute in dreptul
national (cum ar fi o situatie permanenta de incetare de plati, stabilita prin
proceduri diferite de cele reglementate de Directiva 2008/94).

Cat priveste impactul asupra asigurarilor sociale, Directiva 2008/94 prevede ca
statele membre trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca neplata
contributiilor obligatorii datorate de catre angajator institutiilor de asigurari din
sistemele nationale obligatorii de asigurari sociale, inainte de a surveni insolventa
sa, nu afecteaza in mod nefavorabil dreptul salariatilor la pensie din partea
acestor institutii de asigurari, in masura in care contributiile salariatilor au fost
retinute la sursa din remuneratia platita. In plus, fiecare stat membru trebuie s3
instituie un organism care sa garanteze angajatilor plata creantelor salariale
neachitate. Statele au posibilitatea de a limita obligatia de plata prevazuta pentru
institutiile de garantare, care trebuie sa acopere cel putin ultimele trei luni ale
raportului de munca.

* * Alte documente in Jurnalul Oficial nr. C265/6 din 18 octombrie 2008 au fost publicate Orientarile
privind evaluarea concentrarilor neorizontale in conformitate cu Regulamentul
* Consiliului  privind controlul concentrarilor economice intre intreprinderi
* : " — .
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(“Orientarile”). Orientarile prevad ca se aplica atat concentrarilor “verticale” care
implica companii ce opereaza la niveluri diferite ale lantului de aprovizionare si
concentrarilor conglomerate, adica cele care nu sunt nici orizontale, nici verticale.
Acest document este foarte important in practica deoarece el completeaza
Orientarile privind evaluarea concentrarilor orizontale in temeiul Regulamentului
Consiliului  privind controlul concentrarilor economice fintre intreprinderi,
publicate in Jurnalul Oficial nr. C31/5 din 5 februarie 2004.

Autor andreea.lisievici@tuca.ro
* *
*
*
* - " — -
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Detalii contact: Disclaimer

Piata Victoriei - . . . .

$osteaua Nicolae Titulescu nr. 4-8 Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Moo - ) Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,

merica House, aripa de vest, et. 8 care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.

Sector 1

Bucuresti 011141 Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in

Romania Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:

(T) (40-21) 204 88 90 I | .

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro

(40-21) 204 88 99 Tuca, ( )
office@tuca.ro Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)

@ www.tuca.ro

Cristian Radu, Avocat colaborator senior (cristian.radu@tuca.ro)
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