UCA ZBARCEA
ASOCIATII

21 ianuarie 2016

Buletin Legislativ

Dreptul Muncii

Sumar:

1. Legea nr. 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 62/2011 a
dialogului social

Modificari si completari aduse Legii dialogului social

n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 26 din data de 14 ianuarie 2016 a fost
publicata Legea nr. 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 62/2011 a
dialogului social (,,Legea nr. 1/2016”).

Principalele modificari aduse Legii dialogului social se refera la retinerea de catre
angajatori a cotizatiei de sindicat si la reprezentarea salariatilor la negocierile
colective la nivelul unitatii.

1. Modificari privind retinerea cotizatiei de sindicat

Prin modificarile aduse de Legea nr. 1/2016, retinerea cotizatiei de sindicat se va
putea face in contextul indeplinirii cumulative a doua conditii, respectiv (i) existenta
cererii organizatiei sindicale si (ii) acordul membrilor de sindicat.

Ca atare, cotizatia de sindicat nu va putea fi retinuta de catre angajator pe statul de
plata, in scopul virarii catre sindicat, decat cu acordul expres al salariatilor membri
de sindicat.

Cotizatia de sindicat in procent de maximum 1% din venitul brut realizat de salariati
este deductibila potrivit prevederilor Codului fiscal.

2, Modificari privind reprezentarea salariatilor la negocierile colective la
nivelul unitatii

Legea nr. 1/2016 stabileste noi reguli referitoare la reprezentarea salariatilor in
cadrul negocierilor colective la nivel de unitate. Astfel, conform vechii reglementari,
in lipsa unui sindicat reprezentativ constituit la nivelul respectivei unitati,
participanti la negocierile colective la nivel de unitate erau reprezentantii alesi ai
salariatilor.
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in schimb, conform noii reglementari pare c& reprezentantii salariatilor sunt exclusi
de la negocierile colective daca la nivelul unitatii exista constituit un sindicat
nereprezentativ care este afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului din
care face parte unitatea, federatie care va participa la negocierile colective la nivelul
unitatii.

Reprezentantii salariatilor vor participa la negocierile colective la nivel de unitate
numai in cazul in care la nivelul unitatii nu sunt constituite sindicate.

Noile prevederi vor crea probleme de interpretare cel putin din perspectiva
reprezentarii salariatilor la negocierile colective la nivel de unitate intrucat acestea
par sa nu fie corelate cu prevederile art. 146 alin. (2) din Legea dialogului social
referitoare la posibilitatea inregistrarii contractului colectiv de munca fara semnatura
tuturor partilor.

Astfel, conform art. 146 alin. (2) din Legea dialogului social, ,,La nivel de unitate,
contractul colectiv de muncd va fi inregistrat fard semndtura tuturor pdrtilor numai
in cazul in care partea semnatard care reprezintd angajatii acoperd mai mult de
jumdtate din totalul angajatilor”. Or, in cazul in care la nivelul unitatii exista
constituit un sindicat nereprezentativ, inregistrarea contractului colectiv de munca nu
ar mai fi posibila, simpla afiliere a sindicatului la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate din care face parte respectiva unitate nefiind de natura sa
acopere mai mult de jumatate din totalul angajatilor unitatii.

mihai.anghel@tuca.ro
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o
experienta bogata, de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in
curs de privatizare cat si pentru entitati private constituite de catre corporatii
internationale in Romania, pana la pregatirea si negocierea contractelor colective de
munca, contractelor individuale de munca si a clauzelor specifice (beneficii cuvenite
angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni oferite angajatilor etc.).
Echipa Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de dreptul muncii
sau care pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care genereaza
concedieri colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din
diverse tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri
conferentiaza frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole
si analize privind legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru
ale unor asociatii si organizatii interne si internationale precum European Employment
Lawyers’ Association (EELA), Multilaw, AmCham etc.
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